UDRUGA POSLODAVACA U ZDRAVSTVU
ZAGREB, Savska cesta 41/VII

STATUT
UDRUGE POSLODAVACA U ZDRAVSTVU
(Procisceni tekst)

Zagreb, rujan 2001. godine



Statut udruge poslodavaca u zdravstvu

Na temelju ¢lanka 8. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Udruge zdravstva od
14. lipnja 2000. godine, Predsjednistvo Udruge na svojoj 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 12.
rujna 2001. godine utvrdilo je procisc¢eni tekst Statuta Udruge.

ProciS¢eni tekst Statuta Udruge poslodavaca u zdravstvu obuhvaéa odredbe Statuta
Udruge zdravstva kojeg je temeljem odredaba ¢&lanka 165. st. 2. , €lanka 166., i Clanka 231.
Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95, 54/95, 65/95 i 17/01), donijela SkupStina utemeljitelja
Udruge zdravstva na sjednici odrzanoj 3. travnja 1996. godine i njegove izmjene i dopune
prihvacene na Skup$tini odrzanoj 14. lipnja 2000. godine

STATUT
UDRUGE POSLODAVACA U ZDRAVSTVU
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Ciljevi Udruge
Clanak 1.

(1) Udruga poslodavaca u zdravstvu (u daljnjem tekstu: Udruga) je dobrovoljna i neovisna
udruga zdravstvenih ustanova i zdravstvenih djelatnika privatne prakse (u daljnjem tekstu: ¢lanovi
Udruge), koja kao udruga poslodavaca zasti¢uje i promiCe prava i interese svojih ¢lanova, a
osobito u podrudju uredivanja uvjeta poslovanja, odnosno s nositeljima zdravstvenog osiguranja,
radnog i socijalnog zakonodavstva, odnosa s tijelima drzavne vlasti i sindikatima u djelatnosti
zdravstva, kolektivnom pregovaranju i sklapanju kolektivnih ugovora, radnim sporovima, te u
drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj Clanova i za razvoj i unapredenje
zdravstvene djelatnosti.

(2) Ustroj, djelovanje i statut Udruge temelje se na naCelima demokratskog zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje ¢lanova Udruge.

(3) U odnosu sa sindikatima u zdravstvu i drugim udrugama zaposlenika Udruga radi na
ostvarenju trajnih i stabilnih dobrih odnosa, utemeljenih na uzajamnom uvazZavanju interesa i
postivanja prava.

(4) Udruga radi na uspostavljanju i oc€uvanju socijalnog mira, kao nuzne i trajne
pretpostavke pruzanja zdravstvene zastite pucanstvu i stabilnih uvjeta rada i poslovanja ¢lanova
Udruge, a u sluc€aju kolektivnih radnih sporova, napose Strajka i isklju¢enja s rada, osigurava
solidarnost i uzajamnu pomo¢ ¢lanova Udruge.

Djelatnost Udruge
Clanak 2.

(1) Udruga stalno prati i analizira materijalni i socijalni poloZaj svojih ¢lanova, priprema i
ostvaruje programe i projekte kojima se unapreduju uvjeti njihovog rada i poslovanja.

(2) Udruga poti¢e medusobnu suradnju ¢lanova na konkretnim pitanjima rada i poslovanja
radi ekonomic€nijeg i uCinkovitijeg pruzanja zdravstvene zastite, poslovanja i organizacije.

(3) Udruga radi na unapredenju normativno-pravne djelatnosti svojih ¢lanova i pruza im
razliCite vrste stru¢ne pomoci u primjeni zakona i drugih propisa.

(4) Udruga prati potrebe ¢lanova za medicinskom i drugom opremom, radi na njezinoj
modernizaciji, standardizaciji i tipizaciji, te pomaze ¢lanicama u izboru i opskrbi opremom i ostalim
materijalima, pa u tu svrhu organizira stru¢ne priredbe i izlozbe tehnoloskih dostignuca.
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(5) Udruga radi na unapredenju managementa u djelatnosti zdravstva i na osposobljavaniju
za potrebe managementa te u tu svrhu utemeljuje potrebite oblike Skolovanja.

(6) Udruga izdaje stru€ne publikacije radi poslovnog informiranja (biltene, Casopise,
kartoteke, zbirke propisa, registre i sl.) svojih €lanova i u neposrednoj svezi s obavljanjem
zdravstvene djelatnosti drugih subjekata.

(7) Udruga kolektivno pregovara s udrugama zaposlenika u djelatnosti zdravstva, te
sudjeluje u sklapanju kolektivnih ugovora kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i u svezi s
radnim odnosima.

(8) Udruga osigurava savjetodavnu i drugu pomo¢ svojim ¢lanovima u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa.

(9) Udruga moze u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama zaposlenika i
drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove.

Samostalnost i neovisnost Udruge
Clanak 3.

(1) Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje cilieva i poduzimanje djelatnosti
Udruge moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog, utjecaja
zaposlenika i njihovih udruga.

(2) Tijela i zastupnici Udruge iz stavke 1. ovog ¢lanka moraju stvarno i nedvojbeno biti
samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog, utjecaja tijela drzavne vlasti.

Naziv Udruge
Clanak 4.
(1) Naziv Udruge je: Udruga poslodavaca u zdravstvu.
(2) Skraéeni naziv Udruge je: UPZ.

(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: CROATIAN HEALTH EMPLOYERS'
ASSOCIATION.

Clanak 4a.

Znak Udruge poslodavaca u zdravstvu su dva trokuta plave boje i jedan kvadrat crvene
boje koji simboliziraju prostorni izgled Republike Hrvatske.

U kvadratu se nalazi ucrtana bijela zmija kao simbol zdravstvene djelatnosti.
Iznad trokuta upisan je naziv Udruge, a ispod kvadrata upisano je sjediste Udruge.

Cjelokupni znak simbolizira povezanost poslodavaca u zdravstvu na podrucju Republike
Hrvatske.

Sjediste Udruge
Clanak 5.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu, Savska cesta 41/VII.

(2) Sjediste Udruge moze biti promijenjeno odlukom Predsjednistva Udruge.

Podruéje djelovanja Udruge
Clanak 6.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
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Pravna osobnost Udruge
Clanak 7.
(1) Udruga ima pravnu osobnost.

(2) Pravnu osobnost Udruga stje¢e danom upisa u registar udruga.

Zastupanje Udruge
Clanak 8.

Predsjednik i dopredsjednik PredsjedniStva i ravnatelj Udruge samostalno zastupaju,
predstavljaju i potpisuju Udrugu.

Pecat Udruge
Clanak 9.

Udruga ima pecCat okruglog oblika, promjera 3 cm, s upisanim tekstom: Udruga
poslodavaca u zdravstvu, Zagreb.

Povezivanje s drugim udrugama
Clanak 10.

(1) Udruga se moze uélaniti, udruZiti ili na drugi odgovarajuci nacin povezati s domacom ili
medunarodnom udrugom ili organizacijom kojoj je cilj zatita i promicanje prava i interesa nositelja
zdravstvene djelatnosti.

(2) O uclanjivanju ili povezivanju Udruge s drugom udrugom ili organizacijom odlucuje
PredsjednisStvo Udruge.

(3) Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka Predsjednidtvo Udruge je duZno podnijeti na odobrenje
Skupstini Udruge na prvom slijedecem zasjedaniju.

Javnost rada Udruge
Clanak 11.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Predsjednik i ravnatelj pravodobno i istinito izvjeS¢uju putem sredstava javnog
priop¢avanja, biltena Udruge ili prigodnih publikacija, ¢lanove i javnost o ciljevima i djelatnosti
Udruge, te na drugi prikladni nacin osiguravaju javnost rada Udruge.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 12.

(1) Udruga moze radi ostvarivanja svojih cilieva i zadataka predvidenih ovim Statutom,
utemeljiti drugu pravnu osobu u skladu s posebnim propisima.

(2) Odluku o utemeljenju pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢€lanka donosi Predsjednistvo
Udruge.

Poslovna godina i sudska nadleznost
Clanak 13.
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(1) Poslovna godina Udruge je kalendarska godina.

(2) Ako za odredeno pitanje ovim Statutom nije drukcije odredeno, za spor izmedu Clana i
Udruge nadlezan je stvarno nadlezni sud u Zagrebu.

Il. CLANSTVO U UDRUZI
Clanovi Udruge
Clanak 14.

(1) Clan Udruge moze biti svaka zdravstvena ustanova (javna, privatna i u mje$ovitom
vlasnistvu) i svaki zdravstveni djelatnik privatne prakse, koji imaju sjediste u Republici Hrvatskoj.

(2) Prijem u ¢lanstvo Udruge obavlja se na temelju pisanog zahtjeva u kojem zdravstvena
ustanova odnosno zdravstveni djelatnik privatne prakse koji zeli postati ¢lan Udruge mora izjaviti
da prihvaéa Statut Udruge.

(3) O prijemu u ¢lanstvo odlu€uje Predsjednistvo Udruge.

(4) Protiv odluke PredsjedniStva Udruge o odbijanju priema u c¢lanstvo, podnositelj
zahtjeva mozZe podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

(5) Odluka Skupstine o prijemu u ¢lanstvo Udruge je konacna.

(6) Skupstina Udruge moze, na prijedlog PredsjedniStva Udruge, proglasiti po&asnim
¢lanom osobu koja je narocito pridonijela ostvarenju ciljeva Udruge.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
a) dobrovoljnim istupanjem na temelju izjave o istupanju,
b) odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,
c) ste¢ajem Udruge,
d) ste€ajem ili likvidacijom, odnosno prestankom rada ¢lana Udruge,
e) isklju¢enjem ¢&lana iz Udruge,

f) smréu Clana - fizicke osobe.

Istupanje iz ¢lanstva
Clanak 16.

(1) Izjava o istupanju iz ¢lanstva mozZe se podnijeti PredsjedniStvu Udruge preporucenim
pismom.

(2) Istup iz €lanstva mogu¢ je krajem poslovne godine, uz otkazni rok od 6 mjeseci.

Isklju€enje iz €lanstva
Clanak 17.

(1) Clan moze biti isklju¢en samo ako povrijedi duznosti iz &lanka 19. ovog Statuta ili ako
teSko povrijedi ugled ili interese Udruge ili nekog njezinog tijela.

(2) O isklju€enju ¢lana Udruge odlucuje Predsjednistvo Udruge.
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(3) Zahtjev za isklju¢enje mora se u pozivu za sjednicu Predsjednidtva naznaditi kao
posebna to¢ka dnevnog reda.

(4) Zahtjev za iskljuCenje Clana mora se dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi, najmanje 2
tiedna prije odrzavanja sjednice PredsjedniStva, te mu se mora omoguciti da se ocCituje po tom
zahtjevu.

(5) Clan Udruge za kojeg je podnesen zahtjev za iskljuéenje moze prisustvovati sjednici
Predsjednistva na kojoj se raspravlja o isklju€enju, ali ne i glasovanju o iskljuenju.

(6) Odluka o isklju€enju Elana donosi se dvotrec¢inskom vec¢inom ¢lanova Predsjednistva.

(7) Odluka Predsjednistva o isklju€enju mora se u pisanom obliku, preporu¢enim pismom,
dostaviti iskljuéenom ¢lanu, s naznakom razloga za isklju€enje.

(8) Protiv odluke Predsjednistva Udruge o isklju¢enju iz ¢lanstva Udruge moze se podnijeti
Zalba Skupstini Udruge.

(9) Odluka Skupstine Udruge o zalbi protiv odluke o isklju¢enju iz Udruge je konaéna.

Prava ¢lanova
Clanak 18.

(1) Clanovi Udruge imaju pravo na zastitu i savjete u svim pitanjima koja su u skladu s
cilievima i djelatno$c¢u Udruge.

(2) U slu€aju kolektivhog radnog spora, a napose u slu€aju Strajka i iskljucenja s rada,
¢lanovi imaju pravo na financijsku pomo¢ u skladu s posebnim pravima Udruge.

(3) Clanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge, sudjelovati u radu Udruge i
njenih tijela, tijelima Udruge davati prijedloge i miSljenja u svezi s radom Udruge, koristiti se
uslugama i sredstvima koja Udruga osigurava svojim ¢lanovima te biti izvjeS¢éivani o radu Udruge i
ostvarivanju njezinih ciljeva.

Obveze ¢lanova
Clanak 19.

(1) Clanovi Udruge duzni su postivati odredbe Statuta Udruge i odluke nadleznih tijela
Udruge donesene u skladu sa Statutom Udruge.

(2) U slu€aju kolektivnog radnog spora, a napose u sluaju Strajka i isklju¢enja s rada,
Clanovi moraju biti solidarni, pravovremeno i to¢no dostavljati ¢lanarinu i priloge te nadleznim
tijelima Udruge priopavati potrebne podatke i obavijesti.

(3) Potrebnim podacima i obavijestima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se osobito podaci
o pla¢ama i drugim primanjima zaposlenih kod odredenog ¢lana Udruge.

(4) Odluke i zaklju¢ci nadleznih tijela Udruge dostavljaju se ¢lanovima izravno.

Clanarina
Clanak 20.

(1) Clanarina se odredjuje tako, da ukupni iznos prikupliene ¢élanarine, uz druge prihode
Udruge ostvarene obavljanjem njezine djelatnosti, bude dostatan za pokri¢e troSkova rada
Udruge, te za podmirenje drugih obveza o kojima odlu€e tijela Udruge u okviru svojih ovlasti
utvrdenih ovim Statutom.

(2) Visinu godisnje Clanarine odreduje PredsjednisStvo Udruge za svaku poslovnu godinu.

(3) Visina ¢lanarine odmjerava se, u pravilu, prema broju zaposlenika kod pojedinog &lana
Udruge prema podacima iz prosinca mjeseca prethodne godine.
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(4) PredsjednisStvo donosi uputstvo o naplati ¢lanarine, a moZe odluciti, da se pri upisu u
Udrugu plaéa upisnina.

(5) Clanarina se placa u &etiri rate, pocetkom svakog tromjesecja.

(6) Clan, koji pristupi Udruzi tijekom godine pla¢a €lanarinu od podetka tromjesedja u
kojem se uclanio u Udrugu.

(7) Udruga moze stjecati sredstva za svoj rad darovima, pruzanjem posebnih usluga
¢lanovima, te na druge zakonom dopustene nacine.

Sekcije i podruznice
Clanak 21.
(1) Udruga moze imati sekcije i podruznice kao oblike svog unutarnjeg organiziranja.

(2) Sekcija je oblik unutarnjeg organiziranja Udruge koji obuhvaca ¢lanove Udruge istog
oblika vlasniStva ustanove (javno, privatno), istog ili srodnog profila zdravstvenih ustanova
(bolnice, domovi zdravlja, ljekarne, ljecilista i dr.), odnosno zdravstvene djelatnike privatne prakse.

(3) Podruznica je oblik unutarnjeg organiziranja Udruge koji obuhvaéa &lanove Udruge na
podrucju jedne ili vise Zupanija (regionalna podruznica).

(4) Odluku o osnivanju sekcija i podruznica donosi Skupstina Udruge, kad se za pojedini
oblik takovog unutarnjeg organiziranja Udruge izjasni viSe od polovine €lanova Udruge koji se
mogu organizirati u sekciju odnosno podruznicu u smislu odredenja iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka.

(5) Odlukom Skupstine iz stavka 4. ovog €lanka odredjuje se koja ovlastenja u pravhom
prometu ima sekcija odnosno podruznica.

1. TIJELA UDRUGE
Tijela Udruge
Clanak 22.
(1) Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge,
2. Predsjednistvo Udruge,
3. Nadzorni odbor,
4. Odbor za kolektivne pregovore,
5. Ravnateljstvo Udruge.

1. Skupstina Udruge
Ovlasti Skupstine Udruge
Clanak 23.

(1) Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.
(2) Skupstina Udruge:

utvrdjuje opcu politiku rada i djelovanja Udruge,

donosi Statut odnosno izmjene i dopune Statuta, te druge opce akte Udruge,

donosi godisnji financijski plan Udruge,

odobrava financijske izvjestaje,
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bira i opoziva ¢lanove PredsjedniStva Udruge,
bira i opoziva ¢lanove Nadzornog odbora,

razmatra i odobrava izvjeS¢a PredsjedniStva Udruge i Nadzornog odobra
Udruge,

odluéuje o prestanku Udruge,

odluéuje o Zzalbama podnesenim protiv odluka PredsjedniStva Udruge, u
slu¢ajevima odredenim ovim Statutom,

odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i drugim aktima Udruge.

Sastav Skupstine Udruge
Clanak 24.
(1) Skupstinu Udruge €ine svi ¢lanovi Udruge.

(2) Pravnu osobu - ¢lana Udruge u Skupstini Udruge predstavlja i zastupa ravnatel; ili
osoba koju ovlasti ravnatelj izdavanjem pismene punomoci, koja u tom svojstvu moZze biti izabrana
i u tijela Udruge.

Odrzavanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 25.

(1) Skupstina Udruge sastaje se redovito jednom godisSnje, u pravilu u roku od 3 mjeseca
nakon zavrSetka poslovne godine.

(2) lzvanrednu sjednicu Skupstine Udruge saziva predsjednik Predsjednistva Udruge na
temelju odluke Predsjednistva Udruge i Nadzornog odbora Udruge ili na temelju pisanog zahtjeva
najmanje 20 ¢lanova Udruge. Ako predsjednik PredsjedniStva ne sazove sjednicu u roku od 30
dana od dana dono$enja odluke Predjsednidtva Udruge ili Nadzornog odbora Udruge, odnosno
podnodenja zahtjeva ¢&lanova Udruge, sjednicu ¢e sazvati €lan Predsjednistva Udruge ili
Nadzornog odbora Udruge kojeg to tijelo odredi, odnosno €lanovi koji su podnijeli zahtjev.

Sazivanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 26.

(1) Sjednicu Skupstine Udruge saziva i vodi predsjednik Predsjednistva Udruge ili u sluc¢aju
njegove sprijeCenosti jedan od dopredsjednika.

(2) Poziv za redovitu sjednicu Skupstine Udruge mora se uputiti ¢lanovima Skupstine
Udruge najkasnije 8 dana prije odrzavanja sjednice.

(3) Poziv za izvanrednu sjednicu SkupS$tine Udruge mora se uputiti ¢lanovima Udruge
najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja sjednice.

(4) Nacin rada sjednice Skupstine Udruge ureduje se poslovnikom koji donosi Skupstina
Udruge.

Pravo glasa na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 27.
(1) Clanovi Skupstine Udruge imaju pravo glasa i to:
- javna zdravstvena ustanova 3 glasa

- privatna zdravstvena ustanova 2 glasa
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- zdravstveni djelatnik privatne prakse 1 glas

(2) Odsutnog ¢lana Skupstine Udruge mozZe u glasovanju zastupati drugi ¢lan Skupstine
Udruge.

(3) Pisana punomo¢ za zastupanje iz stavka 2. ovog c¢lanka mora se dostaviti
Predsjednistvu Udruge najkasnije do poCetka sjednice Skupstine Udruge, postom ili telefaksom.

Odluéivanje na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 28.

(1) Skupstina Udruge moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna ili
zastupljena najmanje jedna trecina ¢lanova Udruge, ali ne manje od 10 ¢lanova Udruge.

(2) Skupstina Udruge svoje odluke donosi ve¢inom glasova nazo€nih ¢lanova.

(3) Skupstina Udruge donosi odluke o donosenju novog ili promjeni postojeceg Statuta
dvotreC¢inskom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, a o prestanku rada Udruge dvotre¢inskom
vec¢inom svih ¢lanova Udruge.

Zapisnik o sjednici Skupstine Udruge
Clanak 29.

(1) O sjednici Skupétine Udruge vodi se zapisnik u koji se moraju zabiljeZiti doneseni
zakljucci i rezultati izbora.

(2) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuje predsjednik PredsjedniStva Udruge,
ravnatelj i zapisnicar.

(3) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge dostavlja se svim ¢lanovima Udruge.

2. Predsjednistvo Udruge
Ovlasti Predsjednistva Udruge
Clanak 30.

(1) Predsjednistvo Udruge upravlja radom i poslovanjem Udruge u skladu s opéom
politikom rada i djelovanjem Udruge, koju utvrduje SkupStina Udruge.

(2) Predsjednistvo Udruge:

- utvrduje nacrt programske orijentacije, odnosno programa rada i poslovanja
Udruge,

- utvrduje prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata
koje donosi Skupstina Udruge,

- izvrS8ava odluke Skupstine Udruge,

utvrduje prijedlog godiSnjeg financijskog plana i financijskog izvjeSca,

skrbi o imovinsko pravnim i financijskim pitanjima Udruge,

vodi popis ¢lanova Udruge i odluCuje o prijemu novih €lanova, te o iskljuenju
¢lana Udruge,

- priprema sjednice Skupstine Udruge,
- podnosi Skupstini Udruge izvie$¢a o svom radu i o radu i poslovanju Udruge,

- utvrduje okvirnu tarifu naknada za posebne usluge koje Udruga pruza ¢lanovima
uz naknadu,
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- utvrduje kriterije za cijene publikacija koje izdaje Udruga i kotizacije za
sudjelovanje na savjetovanjima koje organizira Udruga,

- odreduje predstavnike Udruge u tijela medunarodnih udruga, kojih je ¢lan i u Cijem
radu sudjeluje Udruga,

- odluCuje i o drugim pitanjima kada je to ovim Statutom, drugim aktima Udruge i
odlukama Skupstine Udruge odredeno,

- odlucuje o svim pitanjima koja ovim Statutom i zakonom nisu stavljena u djelokrug
nekog drugog tijela Udruge,

- osniva stalna ili privremena radna tijela (savjeti, odbori i sl.) za pojedina podrucja
iz djelatnosti Udruge.

Sastav Predsjednistva Udruge
Clanak 31.
(1) Predsjednistvo Udruge sastoji se od predsjednika, dva dopredsjednika i osam ¢lanova.

(2) Skupéstina Udruge bira predsjednika, dva dopredsjednika i osam &lanova Predsjednistva
Udruge tajnim glasovanjem.

(3) Mandat ¢lanova PredsjedniStva Udruge traje dvije godine.

(4) Predsjednistvo Udruge ostaje na duznosti do izbora novog Predsjednistva.

Sjednice Predsjednistva Udruge
Clanak 32.

(1) Sjednice Predsjednistva Udruge saziva predsjednik Predsjednistva, a u slu¢aju njegove
sprije¢enosti jedan od dopredsjednika Predsjednistva Uduge.

(2) Predsjednik ili jedan od dopredsjednika PredsjedniStva mora sazvati sjednicu
Predsjednistva Udruge, ako to trazi jedan od ¢lanova Predsjednistva Udruge.

(3) Sjednice PredsjedniStva Udruge moraju se sazvati u vrijeme i na nacin koji omoguc¢ava
¢lanovima Predsjednistva prisustvovanje sjednicama.

(4) Predsjednistvo Udruge moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo¢no
preko polovine ¢lanova PredsjedniStva.

(5) Svaki ¢lan Predsjednistva ima jedan glas.
(6) Predsjednistvo Udruge donosi odluke obi¢nom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(7) U slu€aju jednakog broja glasova odluCan je glas predsjedatelja sjednice
Predsjednistva Udruge.

(8) Predsjednistvo moze u hitnim slucajevima odrzavati telefonske sjednice ili donositi
odluke temeljem pisanog ocitovanja ¢lanova.

(9) Predsjednik moze na sjednicu Predsjednistva pozivati struénjake ili druge osobe gije je
misljenje vazno za donoSenje odluka Predsjednistva.

(10) Clan Predsjedni$tva nema pravo glasa pri odlugivanju o sporovima u kojima je
sudionik ¢lan Udruge kojeg on zastupa.

(11) Predsjednistvo Udruge moze donijeti poslovnik o svom radu.
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3. Nadzorni odbor
Ovlasti Nadzornog odbora
Clanak 33.

(1) Nadzorni odbor skrbi o postivanju zakona, Statuta i drugih akata Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, radu tijela Udruge, osobito financijskom poslovanju i raspolaganju njezinom
imovinom.

(2) Sva tijela Udruge duzna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise Udruge, te
mu dati potrebne obavijesti o0 svojoj djelatnosti.

(3) Nadzorni odbor duzan je Skupstini Udruge podnijeti izvje§¢e o svom radu najmanje
jednom godiSnje prije usvajanja izvjeS¢a o radu i poslovanju Udruge i financijskog izvjeS¢a
Udruge.

(4) Nadzorni odbor samostalo utvrduje nacin svog rada.

Sastav Nadzornog odbora
Clanak 34.

(1) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina Udruge tajnim
glasovanjem.

(2) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine.
(3) Duznost ¢lana Nadzornog odbora je po&asna.

(4) Clan Nadzornog odbora ne moze obnasati druge duznosti u tijelima Udruge.

4. Odbor za kolektivne pregovore
Sastav Odbora za kolektivne pregovore
Clanak 35.

(1) U sastav Odbora za kolektivnhe pregovore ulaze dva ¢&lana PredsjedniStva Udruge,
ravnatelj Udruge i osam ¢lanova, koje imenuje Predsjednistvo Udruge iz redova ¢lanova Udruge i
to:

- dva predstavnika bolnica,

- jedan predstavnik domova zdravlja,

- jedan predstavnik ljekarni,

- jedan predstavnik zavoda za javno zdravstvo,

- jedan predstavnik specijalnih bolnica za rehabilitaciju i ljecilista,

- jedan predstavnik privatnih zdravstvenih ustanova,

- jedan predstavnik privatnih ordinacija.

(2) Svakom se ¢lanu Odbora za kolektivne pregovore imenuje i zamjenik.

(3) Predsjednika i dopredsjednika Odbora za kolektivne pregovore imenuje Odbor iz reda
svojih ¢lanova.
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Ovlasti Odbora za kolektivne pregovore
Clanak 36.

(1) Odbor za kolektivhe pregovore predlaZze Predsjednistvu Udruge dono$enje odluka u
svezi s kolektivnim pregovaranjem, te ga savjetuje u svim vaznijim pitanjima u svezi s kolektivnim
pregovaranjem.

(2) Odbor za kolektivno pregovaranje imenuje osobe ovlastene za kolektivno pregovaranje,
te vodi kolektivne pregovore.

(3) Predsjednistvo Udruge ovlasteno je na temelju izvjeséa i zaklju¢aka Odbora za
kolektivhe pregovore prihvatiti ili odbiti rezultate kolektivnih pregovora.

(4) Ako Predsjednistvo Udruge ne prihvati prijedlog Odbora za kolektivne pregovore o
potrebi da se zakljuCi kolektivni ugovor, duzan je sazvati Skupstinu Udruge na izvanredno
zasjedanje koje odlu€uje o tom pitanju.

Clanak 37.

(1) Odbor za kolektivne pregovore u slu€aju kolektivhog radnog spora (Strajk ili drugi oblik
industrijske akcije) ima ove ovlasti:

1. sudjelovati u postupku mirenja propisanim Zakonom o radu i imenovati predstavnika
Udruge u mirovno vijece,

2. predloZiti PredsjednisStvu Udruge da prihvati ili odbije prijedlog mirovnog vijeéa,

3. predloziti PredsjedniStvu Udruge rjeSavanje kolektivnog radnog spora putem arbitraze i
odredivanje pitanja koje se iznosi pred arbitraZzu, te imenuje predstavnika Udruge odnosno arbitra
u arbitrazno vijece, ako to pitanje kolektivnim ugovorom nije drukgije rijeSeno.

4. izraduje prijedlog nuznih poslova u okviru djelatnosti ¢lana Udruge ili kod pojedinog
¢lana Udruge koji se ne smiju prekidati za vrijeme S$trajka ili iskljuenja s rada, te ih predlaze
ovlastenim sindikatima na sporazumno prihva¢anje odnosno donoSenje pravila o tim poslovima,

5. odreduje predstavnika Udruge u arbitrazu koja se osniva u slu¢aju spora o odredivanju
poslova iz to€. 4. ovog Clanka,

6. ocjenjuje da li je Strajk pravovremeno najavljen ¢lanu Udruge odnosno udruzi protiv koje
je usmjeren,

7. razmatra pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava €lana Udruge o iskljucenju
zaposlenika s rada te predlaze ¢lanu Udruge donoSenje odluka u svezi s iskljuéenjem zaposlenika
s rada,

8. predlaZze Predsjednistvu Udruge osnivanje fonda solidarnosti ¢lanova Udruge i kriterije
koriStenja sredstava fonda u slu¢aju industrijskih akcija.

5. Ravnateljstvo Udruge
Ravnateljstvo Udruge
Clanak 38.

(1) Redovito i teku¢e poslovanje Udruge obavlja ravnateljstvo pod vodstvom ravnatelja
Udruge.

(2) Ravnatelj vodi rad i poslovanje Udruge u skladu s odlukama Skupstine Udruge i
PredsjednisStva Udruge.

(3) Ravnatelja Udruge imenuje Predsjednistvo Udruge na rok od 4 godine.
(4) Ravnatelj za svoj rad odgovara predsjednistvu Udruge.

(5) Ugovor o radu s ravnateljem Udruge zaklju€uje i potpisuje predsjednik Predsjednistva
Udruge.
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(6) Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja i vodete namjeStenike ravnateljstva uz
prethodnu suglasnost Predsjednika Udruge.

(7) Ravnatelj zapoSljava ostale namjeStenike ravnateljstva u granicama odobrenog
financijskog plana Udruge.

(8) Za izvanredne izdatke koji premaSuju redovite troSkove poslovanja Udruge, ravnatel]
mora pribaviti prethodnu suglasnost Predsjednistva Udruge.

IV. IMOVINA UDRUGE | FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Stjecanje imovine Udruge
Clanak 39.

(1) Imovinu Udruge Cine sredstva za rad ste¢ena Clanarinom i upisninom ¢lanova Udruge
po odredbama ovog Statuta.

(2) Imovinu Udruge Cine i sredstva prikupliena darovanjem, prihodima od obavljanja
djelatnosti Udruge te sredstva prikupljena na drugi zakonit nacin.

(3) Udruga je pravni i imovinski slijednik UdruZenja organizacija zdravstva Hrvatske, te joj
pripada sva nepokretna i pokretna imovina tog UdruzZenja.

Raspolaganje imovinom
Clanak 40.

(1) Imovinom Udruge upravljaju i raspolazu tijela Udruge u okviru ovlasti utvrdenih ovim
Statutom.

(2) Skupstina Udruge odlu€uje o pravnim poslovima u svezi s nepokretnom imovinom
Udruge (kupnja, prodaja, dugoroéni zakup).

(3) Iznimno od prethodne stavke Predsjednistvo Udruge moze odluciti o istim poslovima s
tim da je odluku duzno podnijeti na odobrenje Skupstini Udruge na prvom slijedeéem zasjedaniju.

(4) Predsjednistvo Udruge odluCuje o pravnim poslovima u svezi s pokrethom imovinom
Udruge i o kratkoroénom zakupu nepokretne imovine.

Financijsko poslovanje Udruge
Clanak 41.

(1) Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

(2) Predsjednistvo Udruge donosi odluke potrebite za vodenje financijskog poslovanja
Udruge u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene Statuta Udruge
Clanak 42.

(1) DonoS$enje novog i izmjenu postojeceg Statuta Udruge moze zahtijevati Predsjedni$tvo
Udruge ili najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine Udruge.

(2) Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postojec¢eg Statuta Udruge mora se u pisanom
obliku dostaviti Predsjednistvu Udruge.
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(3) Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta Udruge mora se uvrstiti u
poziv za sjednicu Skupstine Udruge, a uz poziv mora se dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta ili
predlozenih izmjena Statuta.

(4) Odluku o donoS$enju novog ili izmjeni postojeceg Statuta, Skupstina Udruge donosi
dvotre¢inskom veéinom glasova ¢lanova ili zastupnika ¢lanova nazocnih sjednici Skupstine.

Prestanak Udruge
Clanak 43.
(1) Udruga prestaje:
a) odlukom SkupS$tine Udruge donesene dvotreé¢inskom veéinom svih ¢lanova,
b) odlukom nadleznog tijela o zabrani djelovanja Udruge,
¢) ako se broj ¢lanova Udruge smaniji na manje od 10 ¢lanova.

(2) U slucaju prestanka Udruge preostala imovina Udruge koristi se na nacin koji odredi
Skupstina Udruge na sjednici na kojoj se odlucuje o prestanku rada Udruge.

(3) Sve poslove u svezi s prestankom Udruge obavlja PredsjedniStvo Udruge koje je imalo
posljednji mandat.

ZavrSne odredbe
Clanak 44.

(1) Odredba stavka 1. €lanka 27. ovog Statuta nece se primjenjivati na dono$enje odluka
na Skupstini utemeljitelja Udruge i na prvoj redovnoj sjednici Skupstine Udruge.

Clanak 45.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruzenja organizacija
zdravstva Hrvatske od 20.12.1990. godine (procCiséeni tekst).

PREDSJEDNIK
PREDSJEDNISTVA UDRUGE

Prof.dr.sc. Vjekoslav Nankovi¢
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UDRUGA

POSLODAVACA : CENTRALA:  6311-550, 6176-100
FAX: 6176-659
U ZDRAVSTVU : ‘ Ravnatelj: 6311-551
Savska c. 41/VIl, 10000 ZAGREB Ratunovodstvo; eaeen

Savjetovanja
postanski pretinac 878 Pravna pitanja: 6311-570
Racunovodstvo: 6311-556

Mati¢ni broj: 3279855
Ziro raéun: 30

Predsjednistvo Udruge poslodavaca u zdravstvu na svojoj 13. sjednici odrzanoj 26.
svibnja 2002. godine donijelo je ovu

STATUTARNU ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta Udruge poslodavaca u zdravstvu

Clanak 1.

U Statutu Udruge poslodavaca u zdravstvu od 03. travnja 1996. godine s izmjenama i
dopunama od 14. lipnja 2000. godine, u ¢lanku 23. stavka 2. iza alineje 4 dodaje se nova
alineja 5 koja glasi:

" - donosi odluku o pravu na novéanu naknadu i visini novéane naknade ¢lanova
PredsjedniStva, Nadzornog odbora i predsjednika sekcija Udruge"

Clanak 2.
U ¢lanku 31. stavak 1.1 2. umjesto brojke "osam" dodaje se brojka "deset".

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 54 /2002.
U Zadru, 28.5.2002.
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